Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

ARBEITSMEDIZIN

Kriterien fiir die Erteilung einer Weiterbildungsbefugnis

Die vom Weiterbildungsausschuss entwickelten und vom Vorstand der Arztekammer Schleswig-Holstein verabschiedeten Kriterien fiir die Erteilung von
Weiterbildungsbefugnissen sind im Sinne einer Verwaltungsrichtlinie in Ergdnzung zu den Regelungen im Heilberufekammergesetz, der
Weiterbildungsordnung sowie zu den Richtlinien iiber die Zulassung von Weiterbildungsstatten und die Erteilung von Weiterbildungsbefugnissen zu
verstehen. Sie sollen eine standardisierte Erteilung von Weiterbildungsbefugnissen sicherstellen.

Die Weiterbildungsordnung der Arztekammer Schleswig-Holstein vom 5. Februar 2020 fordert fiir die
Facharztweiterbildung Arbeitsmedizin folgende Weiterbildungszeiten:
P 60 Monate Arbeitsmedizin unter Befugnis an Weiterbildungsstitten, davon

P miissen 24 Monate in anderen Gebieten der unmittelbaren Patientenversorgung abgeleistet werden
P 360 Stunden Kurs-Weiterbildung gemifs § 4 Absatz 8 in Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin

Der maximale Weiterbildungsumfang liegt somit bei 36 Monaten.

Es gelten folgende Mindest-Kriterien:
P Die Beschiftigung einer arbeitsmedizinischen Hilfskraft mit mindestens 50%-Tatigkeit.

P Die vertraglich vereinbarte betriebsarztliche Einsatzzeit des Weiterbilders im Kalenderjahr betragt
mindestens 1.600 Stunden (bei Vollzeit).

P Die Betreuung von mindestens einem Betrieb mit mehr als 120 Beschaftigten.

Fiir den Umfang der zu erteilenden Befugnis ist mafSgebend, inwieweit die an Inhalt, Ablauf und Zielsetzung
der Weiterbildung gestellten Anforderungen erfiillt werden kdnnen.

Kriterien Monate
Alle Inhalte sowie die Betreuung von mindestens 8 Branchen 36
Zwingend Elemente 1 - 6*%"* sowie die Betreuung von mindestens 4 Branchen 24
Betreuung von mindestens 2 Branchen 12

Begriffsbestimmungen, weitere Informationen und Erlduterungen zur grundsatzlichen Befugniserteilung
finden Sie auf einem separaten Merkblatt. Die Besonderheiten in der Facharztkompetenz Arbeitsmedizin sind:

» Die Inhalte der Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin sind integraler Bestandteil der Weiterbildung zum
Facharzt fiir Arbeitsmedizin.
Sofern auch die Betriebsmedizin weitergebildet werden soll, ist eine separate Antragstellung erforderlich, da
es einen Unterschied macht, ob eine Zusatz-Weiterbildung in kiirzerer Zeit absolviert wird, oder ob die
Inhalte im Rahmen einer gesamten Facharztweiterbildung iiber mehrere Jahre vermittelt werden.
Bitte fiillen Sie hierfiir ggf. das Formular ab Seite 8 aus.

Stand: 22.06.2023
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Leistungsnachweis Arbeitsmedizin

Name, Vorname Antragsteller:

Weiterbildungsstétte:

Berichtszeitraum (ein Jahr):

Bitte beachten Sie:

Geben Sie, wenn erforderlich (s. Symbol ,,—“) , die Leistungszahl des o. g. Berichtszeitraums an. Es gilt die Leistungszahl der gesamten Stitte (nicht Ihre eigene).

* Inhalte ohne eine Elementnummer haben keinen Einfluss auf den zeitlichen Befugnisumfang.

** KM: Kognitive und Methodenkompetenz (Der Weiterzubildende muss diesen Inhalt am Ende seiner Weiterbildungszeit systematisch einordnen und erklaren kdnnen)

H: Handlungskompetenz (Der Weiterzubildende muss diesen Inhalt am Ende seiner Weiterbildungszeit selbstverantwortlich durchfithren kénnen)

Bitte kreuzen Sie nur dann ,Ja“ an, wenn eine vollstindige Handlungskompetenz vermittelt werden kann (= eLogbuch Stufe 2 - , selbstindig durchfiihren kénnen®).

- Folgende Weiterbildungsinhalte gemafd den Bestimmungen der WBO werden von mir/uns . i .
Elet . & . . § g g / Ja |Nein| Le1stupgszghl Nachweis durch
mentel \wihrend der Weiterbildung vermittelt: im 0. g. Berichtszeitraum

Ubergreifende Inhalte der Facharzt-Weiterbildung Arbeitsmedizin

kM |Wesentliche Gesetze, Verordnungen und Richtlinien O g - Verbindliche Selbstauskunft

KM |Duales Arbeitsschutzsystem durch den Staat und die Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung O g - Verbindliche Selbstauskunft

KM |Betriebliche Organisationsstrukturen und Ablaufprozesse Og - Verbindliche Selbstauskunft
Beratung von Arbeitgebern, Beschéftigten und deren Interessenvertretungen im Fall arbeitsbedingter o

H . or . . . D E] - Verbindliche Selbstauskunft
Gefdhrdung der Gesundheit einschliefRlich psychischer Belastung und Beanspruchung

kM |Berufskunde HEEE - Verbindliche Selbstauskunft

- Kon.zepte der Arbeitsmedizin, z. B. Belastungs-Beanspruchungs-Konzept und Dosis-Wirkungs- 0Ol 0o ) Verbindliche Selbstauskunft
Beziehungen

kM (Grundlagen der Epidemiologie und Statistik O d - Verbindliche Selbstauskunft

KM [Arbeitsphysiologie O g - Verbindliche Selbstauskunft

kM |Grundlagen der Sozialmedizin O g - Verbindliche Selbstauskunft
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KM

KM

KM
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KM

KM

KM

KM

KM

KM

Sozialmedizinische Beratung O g Verbindliche Selbstauskunft
Grundlagen der Reise-, Tropen- und Flugmedizin HEEE Verbindliche Selbstauskunft
Beratung iiber gesundheitsgerechtes Verhalten im Ausland einschliefSlich der Expositionsprophylaxe, bei o
gesundheitlichen Einschrankungen sowie bei Reisen wihrend der Schwangerschaft . verbindiiche Selbstauslcuntt
Grundlagen hereditédrer Krankheitsbilder O g Verbindliche Selbstauskunft
Indikationsstellung fiir eine humangenetische Beratung Og Verbindliche Selbstauskunft
Wissenschaftlich begriindete Gutachtenerstellung Verbindliche Selbstauskunft
Funktionsstorungen und Erkrankungen von Organsystemen

Differentialdiagnose und Therapieoptionen bei Funktionsstorungen und Erkrankungen

P des Auges O g Verbindliche Selbstauskunft
P des Blutes und der Blutgerinnung Og Verbindliche Selbstauskunft
» des Endokriniums und Stoffwechsels O g Verbindliche Selbstauskunft
P des Gastrointestinaltraktes O g Verbindliche Selbstauskunft
» von Hals, Nase und Ohren O g Verbindliche Selbstauskunft
P der Haut O g Verbindliche Selbstauskuntft
P des Herzkreislaufsystems Og Verbindliche Selbstauskunft
P der Lunge O g Verbindliche Selbstauskunft
P des Muskel-Skelettsystems HEEE Verbindliche Selbstauskunft
P des Nervensystems HERE Verbindliche Selbstauskunft
» der Psyche E] E] Verbindliche Selbstauskunft
P des Urogenitalsystems einschliefRlich Niere O d Verbindliche Selbstauskunft
Differentialdiagnose und Therapieoptionen bei nichtinfektiosen, infektiosen, toxischen und O | O Verbindliche Selbstauskunft

neoplastischen sowie von allergischen, immunologischen, metabolischen, erndhrungsabhingigen und
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KM

KM

KM

degenerativen Erkrankungen

Berufsbezogene Risiken HERE Verbindliche Selbstauskunft
Berufsanamnese mit Erhebung von berufsbezogenen Risiken und Symptomen HEEE Verbindliche Selbstauskunft
Bewertung der Arbeits- und Beschaftigungsfiahigkeit sowie der physischen und psychischen
Leistungsfiahigkeit anhand von
» EKG Verbindliche Selbstauskunft
» Lungenfunktionspriifung Verbindliche Selbstauskunft
P Ergometrie Verbindliche Selbstauskunft
P apparative Techniken zur richtungsweisenden Untersuchung des Horvermogens Verbindliche Selbstauskunft
P apparative Techniken zur richtungsweisenden Untersuchung des Sehvermdogens Verbindliche Selbstauskunft
Indikationsstellung zu und Befundinterpretation von radiologischen Untersuchungen Og Verbindliche Selbstauskunft
Primarpriavention
Verhiltnispravention und Verhaltenspravention einschliefSlich Arbeitsplatzgestaltung, Ergonomie, o

. . .. . E] E] Verbindliche Selbstauskunft
Arbeitshygiene und Unfallpravention
Betriebs- und Arbeitsplatzbegehung, Arbeitsplatzbeurteilung, Gefahrdungsbeurteilung einschlieflich
psychischer Belastungen, Risikobeurteilung, z. B. fiir besondere Beschiftigungsgruppen wie Jugendliche, | [] | [ Verbindliche Selbstauskunft
Schwangere, leistungsgewandelte Beschéftigte
Beratung und Gefihrdungsbeurteilung im Rahmen des Mutterschutzgesetzes O | O Verbindliche Selbstauskunft
Beratung zu MafSnahmen der Verhaltenspravention, Praventionsberatung HERE Verbindliche Selbstauskunft
Beurteilung von Messergebnissen verschiedener Arbeitsumgebungsfaktoren, z. B. Larm, Klima, o

D E] Verbindliche Selbstauskunft

Beleuchtung, Gefahrstoffe
Beratung zur Auswahl von personlichen Schutzausriistungen, z. B. beim Umgang mit Gefahrstoffen O] O Verbindliche Selbstauskunft
Grundziige der Pandemieplanung im Betrieb O d Verbindliche Selbstauskunft
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KM
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Durchfiihrung von MafSnahmen der Infektionsprophylaxe im Betrieb O | O Verbindliche Selbstauskunft
Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb HEEE Verbindliche Selbstauskunft
Sekundarpriavention

Fritherkennungsuntersuchungen bei Risikofaktoren und arbeitsbedingten Erkrankungen O | O Verbindliche Selbstauskunft
Vorsorge geméfS Verordnung arbeitsmedizinischer Vorsorge O | O Verbindliche Selbstauskunft
Bimnetermhingen wd Bipnesbatlngen ch enspchendn Rchisverngen. | |
Tertidrprivention

Beratung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement einschlieilich individueller Einzelmafnahmen | [] | [] Verbindliche Selbstauskunft
Medizinische, arbeitsplatzbezogene, betriebliche und soziale Rehabilitation O d Verbindliche Selbstauskunft
Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung bei Beschaftigten, z. B. mit chronischen Erkrankungen und bei o
leistungsgewandelten Beschiftigten g Verbindliche Selbstauskunft
Arbeitsbedingte Erkrankungen einschliefRlich Berufskrankheiten

Berufskrankheiten gemafs SGB VII und gemafs Berufskrankheiten-Verordnung, insbesondere O Verbindliche Selbstauskunft
» durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten O g Verbindliche Selbstauskunft
P durch physikalische Einwirkungen verursachte Krankheiten O g Verbindliche Selbstauskunft
P Infektionskrankheiten und Tropenkrankheiten O g Verbindliche Selbstauskunft
P Atemwegserkrankungen O g Verbindliche Selbstauskunft
» Hautkrankheiten O g Verbindliche Selbstauskunft
Meldung des Verdachts von Berufskrankheiten gemafd SGB VII O g Verbindliche Selbstauskunft
Arbeits(mit)bedingte Erkrankungen O g Verbindliche Selbstauskunft
Beteiligung am Feststellungsverfahren fiir Berufskrankheiten Og Verbindliche Selbstauskunft
Finale und kausale Gutachtenerstellung einschlieflich Zusammenhangsgutachten bei Berufskrankheiten| [] | [] Verbindliche Selbstauskunft
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Wechselwirkungen zwischen Arbeit und Volkskrankheiten Og Verbindliche Selbstauskunft
Arbeitstoxikologie
Toxikologische Grundlagen O g Verbindliche Selbstauskunft
Grundlagen der Kanzerogenese O | O Verbindliche Selbstauskunft
Biomonitoring am Arbeitsplatz HEEE Verbindliche Selbstauskunft
Ambient Monitoring O g Verbindliche Selbstauskunft
Beurteilung chemischer Belastungen und Beanspruchungen O d Verbindliche Selbstauskunft
Beratung beim Umgang mit Gefahrstoffen O d Verbindliche Selbstauskunft
Arbeit und psychische Gesundheit
Grundlagen psychischer und psychosomatischer Krankheitsbilder und Symptome Og Verbindliche Selbstauskunft
Grundlagen der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie einschliefilich betrieblichem Konflikt- o
E] E] Verbindliche Selbstauskunft
und Stressmanagement
Beurteilung psychischer Belastungen und Beanspruchungen O d Verbindliche Selbstauskunft
Beratung und Begleitung im Rahmen betrieblicher Suchtpriavention O g Verbindliche Selbstauskunft
Psychologische und psychometrische Analyseverfahren und Fragebogen zur Gefiahrdungsbeurteilung Og Verbindliche Selbstauskunft
Auswirkungen kultureller Faktoren und Einfliisse auf den Zusammenhang von Arbeit und psychischer o
. E] E] Verbindliche Selbstauskunft
Gesundheit
Umweltmedizinische Risikofaktoren
Erfassung, Beschreibung und Beurteilung von Umweltfaktoren hinsichtlich ihrer gesundheitlichen o
. E] E] Verbindliche Selbstauskunft
Relevanz am Arbeitsplatz
Umweltmedizinische Beratung, z. B. bei umweltassoziierten Belastungen, umweltbezogenen Syndromen, o
- E] Verbindliche Selbstauskunft
umweltbedingten Erkrankungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Grundlagen der Forderung der Gesundheit der Beschiftigten O d Verbindliche Selbstauskunft
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KM

KM

KM

Beratung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement in Unternehmen und Organisationen

Verbindliche Selbstauskunft

Grundsatze der Salutogenese

Verbindliche Selbstauskunft

Grundsatze gesunder Flihrung

Verbindliche Selbstauskunft

Instrumente der Gesundheitsforderung

Verbindliche Selbstauskunft

Koordination von Praventionsdienstleistern im Betrieb

OO 0|d|d
OO o|d

Verbindliche Selbstauskunft

Ort, Datum, Unterschrift/en aller Antragsteller
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Bitte fiillen Sie diese Seite nur aus, wenn Sie auch separat die Zusatz-Weiterbildung weiterbilden mochten.

Antrag auf Erteilung der Weiterbildungsbefugnis fiir die
Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin

Name, Vorname Antragsteller:

Weiterbildungsstétte:

Ich beantrage die Befugnis [ alleine ] gemeinsam mit

Die Weiterbildungsordnung der Arztekammer Schleswig-Holstein vom 5. Februar 2020 fordert fiir die Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin folgende
Weiterbildungszeiten:

P 360 Stunden Kurs-Weiterbildung gemafs § 4 Absatz 8 in Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin
und zusdtzlich

P 1.200 Stunden betriebsarztliche Tatigkeit unter Befugnis. Die betriebsarztliche Tatigkeit kann ersetzt werden durch 9 Monate Weiterbildung unter Befugnis an
Weiterbildungsstatten.

Ich/Wir bilde/n die Zusatz-Weiterbildung im Rahmen der...
[11.200 Stunden betriebsérztliche Tatigkeit weiter.
[ 19-monatigen Weiterbildungszeit weiter. (Mehrfach-Nennung maglich)

Fiir beide Varianten ist ein separater Weiterbildungsplan einzureichen. Ein Muster-Weiterbildungsplan fiir die 1.200 Stunden kann bei der AKSH angefordert werden.

Die zu vermittelnden Inhalten finden sich bereits in der oben stehenden Tabelle und kénnen zudem auch der Weiterbildungsordnung und den Richtlinien zur
Weiterbildungsordnung entnommen werden.

Ort, Datum, Unterschrift/en aller Antragsteller
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Arztekammer

Schleswig-Holstein

ALLGEMEINE INHALTE DER WEITERBILDUNG FUR ABSCHNITT B

unter Beriicksichtigung gebietsspezifischer Auspriagungen stand: 12.06.2024

Name, Vorname Antragsteller:

Weiterbildungsstitte:

*KM: Kognitive und Methodenkompetenz (Der Weiterzubildende muss diesen Inhalt am Ende seiner Weiterbildungszeit systematisch einordnen und erkldren konnen)

H: Handlungskompetenz (Der Weiterzubildende muss diesen Inhalt am Ende seiner Weiterbildungszeit selbstverantwortlich durchfiihren kdnnen)

KM

KM

KM

KM

Folgende Weiterbildungsinhalte gemifd den Bestimmungen der WBO werden von mir/uns wihrend der Weiterbildung vermittelt:

Nein

Grundlagen

Ethische, wissenschaftliche und rechtliche Grundlagen drztlichen Handelns

Vertiefung und Starkung berufsspezifischer Haltungen zum Wohl des Patienten, die auf drztlicher Expertise, anerkannten ethischen Grundsatzen,
Kommunikativitat, Kollegialitat und praventivem Engagement beruhen

Vertiefung der Kommunikation im Behandlungskontext des Patienten unter Einbezug seiner Werte und Bediirfnisse im Rahmen einer
partizipativen Entscheidungsfindung

Grundlagen drztlicher Begutachtung

MafSnahmen der Qualitédtssicherung und des Qualititsmanagements einschliefSlich des Fehler- und Risikomanagements sowie Anwendung von
Leit- und Richtlinien

Grundlagen der Transplantationsmedizin und Organisation der Organspende

Okonomische und strukturelle Aspekte des Gesundheitswesens

ool o o|o|oi|o

ool o o|o|oi|o
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KM

KM

KM

KM

KM

KM

KM

KM

HygienemafSnahmen

O

O

Arztliche Leichenschau

O

O

Patientenbezogene Inhalte

Management (nosokomialer) Infektionen mit multiresistenten Erregern

Beratung iiber priventive und rehabilitative MafSnahmen einschliefSlich der Verordnung von Heil- und Hilfsmitteln sowie Indikationsstellung und
Uberwachung physikalischer TherapiemafSnahmen

Situationsgerechte drztliche Gesprachsfiihrung einschliefSlich der Beratung von Angehorigen

Aufklarung und Befunddokumentation

Durchfiihrung einer strukturierten Patienteniibergabe

Psychosomatische Grundlagen

Psychosoziale, umweltbedingte und interkulturelle Einfliisse auf die Gesundheit sowie Zusammenhang zwischen Krankheit und sozialem Status

Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit

Besondere Situationen bei der Betreuung von Schwerstkranken und Sterbenden

Therapieentscheidungen am Lebensende einschliefSlich Angehorigengespriache

Symptome der Verletzung von korperlicher und/oder psychischer Integritat

Beurteilung von Besonderheiten der Erkrankungen und Einschrankungen im Alter

Genderaspekte und Aspekte der Geschlechtsidentitat

Digitalisierung im Kontext drztlichen Handelns (Interaktion, Diagnostik, Therapiemanagement)

Beurteilung und Einsatz digitaler Anwendungen fiir Anamnese, Diagnostik und Therapie

O/ojoojgojojo|oojo|joy/o|jg| oo

O/ojoojgojojo|oojo|joy/o|jg| oo

Behandlungsbezogene Inhalte

Atiologie, Pathophysiologie und Pathogenese von Krankheiten

O

O

Medizinische Notfallsituationen, insbesondere lebensrettende SofortmafSnahmen

O

O
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KM |Seltene Erkrankungen

H |Pharmakotherapie, Pharmakovigilanz und Arzneimitteltherapiesicherheit sowie Arzneimittelmissbrauch

H |Schmerzpravention und allgemeine Schmerztherapie bei akuten und chronischen Schmerzen

H |Interdisziplindre und interprofessionelle Zusammenarbeit

H |Impfwesen/Durchfiihrung von Schutzimpfungen

H |Beurteilung von Besonderheiten bei der Betreuung von Patienten mit Behinderungen

Oojo/o|/g|o

Oojo/o|/g|o

Technisch-diagnostische Inhalte im Zusammenhang mit gebietsspezifischen Fragestellungen

kM |Praanalytik und labortechnisch gestiitzte Nachweisverfahren

H |Point-of-Care-Diagnostik mit visueller oder apparativer Ausstattung

H |Indikationsstellung und Befundinterpretation des krankheitsbezogenen Basislabors

H |Interdisziplindre Indikationsstellung zur weiterfithrenden Diagnostik einschliefSlich der Differentialindikation und Interpretation bildgebender Befunde

O|o|jo|O

O|o|jo|O

Ort, Datum, Unterschrift/en aller Antragsteller
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