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Arztekammer

Schleswig-Holstein

RICHTLINIEN ZUR EIGNUNG VON
AUSBILDUNGSSTATTEN

Beschluss des Berufsbildungsausschusses gemafd § 27 BBiG

Fiir die Ausbildung der Medizinischen Fachangestellten (MFA):

1.

Regelausbildungsstitte ist die Arztpraxis.

Sonstige Ausbildungsstitten (z. B. Bundeswehr, Reha-Klinik, Zentral-Labor, Gesundheitsamt, Dialyse-
Zentrum) sind verpflichtet, Auszubildende fiir sechs Monate, die in Teilabschnitten erfolgen konnen, in
einer allgemeinmedizinisch-internistisch ausgerichteten Praxis oder einer entsprechenden
Organisationseinheit ausbilden zu lassen.

In stationdren/teilstationaren Bereichen (z. B. Krankenh&duser) muss gewdhrleistet sein, dass die
vollstandige Vermittlung der im Ausbildungsrahmenplan fiir Medizinische Fachangestellte enthaltenen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sichergestellt werden kann (z. B. Rotationsverfahren).

Fiir die Ausbildung der Operationstechnischen Angestellten (OTA):

Regelausbildungsstitte ist das Krankenhaus.

In ambulanten Operationszentren und Spezialkliniken mit eingeschrankten OP-Spektren muss
gewihrleistet sein, dass die vollstdndige Vermittlung der im Ausbildungsrahmenplan fiir
Operationstechnische Angestellte enthaltene Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sichergestellt
werden kann (z. B. Rotationsverfahren).

Fiir die Ausbildung, sowohl MFA als auch OTA, sind folgende Verhiltniszahlen Auszubildende/Fachkréfte
gemafd § 27 (1) Berufsbildungsgesetz einzuhalten:

1 Arzt/Arztin =1 Auszubildende
mit 1-2 Fachkraften (Vollzeit) = 2 Auszubildende
mit 3-5 Fachkriften (Vollzeit) =3 Auszubildende
mit 6-8 Fachkrdften (Vollzeit) =4 Auszubildende
je weitere 3 Fachkrifte (Vollzeit) = 1 weitere Auszubildende

Bad Segeberg, 18.04.2012
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Arztekammer

Schleswig-Holstein

RICHTLINIEN FUR DAS FUHREN VON
AUSBILDUNGSNACHWEISEN

Beschluss des Berufsbildungsausschusses

1.

Es ist sicherzustellen, dass der tatsdchliche zeitliche und sachliche Ablauf der Ausbildung fiir alle
Beteiligten (Auszubildende, Ausbildungsstitte und gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden) in
moglichst einfacher Form erkennbar wird (Berichtsheft, Ausbildungsnachweis). Ein betrieblicher
Ausbildungsplan ist zugrunde zu legen.

. Der betriebliche Ausbildungsplan ist auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes zu erstellen.

. Die/der Auszubildende soll den Ausbildungsnachweis nach beiliegendem Muster fiihren.

Insbesondere die zur Erreichung der Lernziele des Ausbildungsrahmenplanes erforderlichen Tatigkeiten
und Ausbildungsinhalte sind im einzelnen darzustellen. Gegebenenfalls sind Einlegeblitter zu
verwenden.

. Der Ausbildungsnachweis soll von der/dem Auszubildenden mindestens monatlich gefiihrt werden.

Die/der Ausbildende soll den Ausbildungsnachweis regelméifsig priifen und abzeichnen.

. Die Vorlage des Ausbildungsnachweises ist Zulassungsvoraussetzung gemafs § 43 Abs. 1 Ziff. 2

Berufsbildungsgesetz.

Eine Bewertung in der Abschlusspriifung ist nicht zulassig.

Wichtiger Hinweis!

Es ist nicht ausreichend, bei wiederkehrenden Arbeitsvorgiangen auf bereits gefertigte
Berichte zu verweisen.

In diesen Fillen sind die zusatzlich erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten oder
Erfahrungen dieses Arbeitsgebietes zu dokumentieren.

Bad Segeberg, 30.10.2019
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Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

VERKURZUNG DER AUSBILDUNG

Beschluss des Berufsbildungsausschusses gemifd § 8 BBiG

1. Bei Vorliegen der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) kann die Ausbildungszeit um maximal ein Jahr
verkiirzt werden.

2. Eine Vorbildung in einem nicht-érztlichen Heil-oder Heilhilfsberuf mit abgeschlossener Ausbildung
kann bis zu einem Jahr auf die Ausbildungszeit angerechnet werden.

Medizinische Fachangestellte: z. B. Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Physiotherapeut/-in,
Masseur/-in, Zahnmedizinische Fachangestellte, Tiermedizinische Fachangestellte oder
Operationstechnische Angestellte

Operationstechnische Angestellte: z. B. Medizinische Fachangestellte, Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in oder Physiotherapeut/-in

3. Umschiiler/-innen konnen auf Grund ihrer Lebenserfahrungen, Lernmotivation, des vorhandenen Alters
sowie des Vorberufes ein Jahr Verkiirzung der Ausbildungszeit erhalten. Bei Umschulungsmafinahmen
anerkannter Bildungstridger kann die Ausbildungszeit auf 21 Monate verkiirzt werden.

In jedem Fall ist die gesamte {iberbetriebliche Ausbildung fiir alle drei Ausbildungsjahre (unabhingig
von der Fachrichtung der Ausbildungspraxis auch die erweiterte iiberbetriebliche Ausbildung) zu
absolvieren.

4. Das Einverstindnis des Ausbildungsbetriebes vorausgesetzt, kann die Ausbildung teilweise oder
komplett in Teilzeit absolviert werden. Die Teilzeitausbildung sollte im Regelfall nicht weniger als 30
Std. wochentlich betragen. Die reguldre Ausbildungsdauer verlangert sich von 36 auf 42 Monate.

5. Im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung (EQ) von 12 Monaten konnen bei gleichzeitigem Besuch einer
Fachklasse fiir Medizinische Fachangestellte bis zu 6 Monate auf eine nachfolgende Ausbildung zum/-r
Medizinischen Fachangestellten angerechnet werden. Es erfolgt im Rahmen der
Qualifizierungsmafinahme ein 1-wochiges ergdnzendes iiberbetriebliches Praktikum in der Akademie
der Arztekammer Schleswig-Holstein. Die Kosten trigt der Arbeitgeber.

6. Falls mehrere Verkiirzungsgriinde zusammenkommen, darf die Ausbildungszeit von 18 Monaten nicht
unterschritten werden.

Bad Segeberg, 29. April 2020
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Arztekammer

’ Schleswig-Holstein

EINSATZ DER AUZUBIS OTA'S IM
BEREITSCHAFTS-/ NACHTDIENST

Beschluss des Berufsbildungsausschusses

Die/der auszubildende OTA darf im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zu Ausbildungszwecken nach 1 %2
Jahren zum Bereitschaftsdienst/Nachtdienst eingesetzt werden.

Bad Segeberg, 04.10.2006
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’4 Schleswig-Holstein

ZULASSUNG ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG

Beschluss des Berufsbildungsausschusses gemifs § 43 Berufsbildungsgesetz
Fehlzeiten

Erhebliche Fehlzeiten wihrend der Ausbildung konnen einer Priifungszulassung entgegenstehen. Nach § 43
BBiG, der die Zulassungsvoraussetzungen festlegt, ist die Zulassung zur Abschlusspriifung u.a. nur moglich,
wenn die Ausbildungszeit zuriickgelegt wurde.

Die Ausbildungszeit gilt als zuriickgelegt bei Unterbrechungen durch:

1. Krankheit oder andere Griinde bis zu einer Gesamtdauer von 90 Arbeitstagen (inklusive
Berufsschultage),

2. bei vorzeitiger Teilnahme an der Abschlusspriifung geméafs § 45 BBiG bis zu hochstens 75
Arbeitstagen (inklusive Berufsschultage),

3. Dbei verkiirzter Ausbildungszeit gemifs § 8 Abs. 1 BBiG bis zu hochstens 75 Arbeitstagen
(inklusive Berufsschultage) bei halbjahriger Verkiirzung und 60 Arbeitstagen (inklusive
Berufsschultage) bei einjahriger Verkiirzung,

4. Inanspruchnahme der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.
Auf Antrag konnen dariiber hinausgehende Fehlzeiten beriicksichtigt werden, soweit Umstidnde vorliegen,
deren Nichtberiicksichtigung eine besondere Hirte darstellen wiirden und zur Erreichung des
Ausbildungszieles keine Verldngerung der Ausbildungszeit erforderlich ist. In diesen Fillen wird die

Zustéandige Stelle eine Einzelfallentscheidung herbeifiihren.

Kann eine Zulassung aufgrund der vorliegenden Fehlzeiten nicht erfolgen, empfiehlt die Zustindige Stelle eine
Verldngerung bis zum nédchsten Priifungstermin, die von den Auszubildenden beantragt werden muss.

Bad Segeberg, 08.10.2014
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VORZEITIGE ZULASSUNG ZUR
ABSCHLUSSPRUFUNG

Beschluss des Berufsbildungsausschusses gemafs § 45 Abs. 1 BBiG (iiberdurchschnittliche Leistung)

Fiir die vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung werden folgende Voraussetzungen beschlossen:

1.

Bei {iberdurchschnittlichen Leistungen kann die Abschlusspriifung 6 Monate vor Ausbildungsende
absolviert werden.

Der Notendurchschnitt aller vom Ausbildungsbeginn bis zum jeweiligen Anmeldeschluss benoteten,
berufsbezogenen Lernfelder bei Medizinischen Fachangestellten muss mindestens 2,0 betragen. Dabei

ist die fiir das jeweilige Lernfeld zuletzt vorliegende Note zu beriicksichtigen.

Im berufsiibergreifenden Bereich darf die Einzelnote in einem Fach nicht schlechter als ,befriedigend“
(3) sein. Dabei ist die Note im Fach ,,Sport® nicht zu beriicksichtigen.

Die Leistungsbewertung des/r Ausbilders/in muss mindestens die Note ,gut“ (2) ergeben.
Das Ergebnis der Zwischenpriifung darf keine Mangel aufweisen.
Der Ausbildungsnachweis muss einen iiberdurchschnittlichen Ausbildungsstand dokumentieren und

wahrscheinlich machen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse des Ausbildungsrahmenplanes bis zum
Priifungstermin vermittelt worden sind und eine erfolgreiche Priifungsteilnahme moglich erscheint.

Bad Segeberg, 13. November 2024
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