Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

AUSBILDUNGSVERTRAG

Checkliste zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages

Bitte reichen Sie folgende Unterlagen bei der Arztekammer ein:
[] Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse (Bitte beidseitig ausfiillen)
[] 3 unterschriebene Ausbildungsvertrige
Bei Fortsetzung bitte die Kiindigung des vorigen Vertrages beifiigen.
[] Schulabgangszeugnis in Kopie
[] Jugendarbeitsschutzuntersuchung in Kopie (bei Auszubildenden unter 18 Jahren)

Nach Genehmigung und Eintrag in das Verzeichnis erhalten Sie zuriick:
P 2 Exemplare des Ausbildungsvertrages

P Muster eines Ausbildungsplans

» Informationen zum Ausbildungsnachweis

Hinweise zum Ausfiillen des Mustervertrages

» Zu A: Anrechnung auf die Ausbildungszeit
Die Zeiten eines Vorvertrages in einer anderen Ausbildungspraxis in Schleswig-Holstein bitte hier eintragen.
Die Kiindigung der Vorpraxis muss beiliegen.
Die Verkiirzung durch einen dhnlichen Berufsabschluss (Krankenschwester etc.) bitte durch Nachweis der
Abschlusszeugnisse belegen und die Verkiirzung schriftlich mit dem Arbeitgeber beantragen.
Max. 50 % der abgeleisteten Zeit einer EinstiegsqualifizierungsmafSnahme (EQ) sind anrechenbar, wenn die
Teilnahme in der Fachklasse der Berufsschule und dem EQ-Seminar bestatigt wird.

P Zu B: Beginn und Ende der Berufsausbildung
Formal werden immer drei Jahre eingetragen.

(Beispiel: Beginn: 01.08.2021; Ende: 31.07.2024)

P Zu D: Fiir Auszubildende in aufSergew6hnlichen Ausbildungsstitten (z.B. Labor, Bundeswehr) wird das 6-
monatige Praktikum bei einem niedergelassenen Arzt eingetragen.

» Zu E: Die Ausbildungsvergiitung nach Tarifvertrag betrdgt ab dem

01.01.2025 01.01.2026
im 1. Ausbildungsjahr: 1000 € brutto 1050 € brutto
im 2. Ausbildungsjahr: 1100 € brutto 1150 € brutto
im 3. Ausbildungsjahr: 1200 € brutto 1250 € brutto

P Zu F: Der Urlaub nach Tarifvertrag betrégt bei reguldarem Ausbildungsbeginn am 01.08.

fiir das laufende Jahr: 12 Arbeitstage
fiir das ndchste volle Jahr: 29 Arbeitstage
fiir das nachste volle Jahr: 29 Arbeitstage
fiir das letzte Jahr: 17 Arbeitstage

Beginnt die/der Auszubildende zu einem anderen Datum ist die Berechnung des Teilurlaubs wie folgt: 29
Urlaubstage/Jahr : 12 Monate = 2,33 Tage/Monat x Anzahl der Monate.

P Auf der letzten Seite des Ausbildungsvertrages bitte alle Vertragspartner unterschreiben. Bei minderjahrigen
Auszubildenden zusitzlich die gesetzlichen Vertreter.

Arztekammer Schleswig-Holstein, Kd6R, Bismarckallee 8-12, 23795 Bad Segeberg, Telefon 04551 803 0, info@aeksh.de, www.aeksh.de




Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

HINWEIS ZUM BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

der Medizinischen Fachangestellten

Bitte beachten Sie, dass die jeweiligen, in den Paragraphen befindlichen, Absiitze mit den Beziigen zu
gesetzlichen Grundlagen IMMER bestehen bleiben. Ein ,Herausstreichen® dieser Absétze aus dem
Berufsausbildungsvertrag ist nicht rechtskraftig.

Dazu zidhlen folgende gesetzlichen Grundlagen:

P Berufsbildungsgesetz (BBiG)

» Jugendarbeitsschutzgesetz (JarbSchG)
P Strafgesetzbuch (StGB)

P Sozialgesetzbuch (SGB)

» Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)

» Berufsordnung fiir Arztinnen und Arzte

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Zustindige Stelle unter folgender Telefonnummer:
04551/803-707 oder -708.

Des weiteren bitten wir darum, EINE/N verantwortliche/n arztliche/n Ausbilder/in auf dem
Berufsausbildungsvertrag zu notieren. Im ,,Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhiltnisse® besteht die Moglichkeit, weitere Personen, die unter der Verantwortung der
Ausbilderin/des Ausbilders bei der Ausbildung mitwirken, einzutragen.



ARZTEKAMMER SCHLESWIG-HOLSTEIN
Berufsausbildungsvertrag
fiir Medizinische(r) Fachangestellte(r)
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz)
zwischen der/dem

ausbildenden Arztin/Arzt

Anschrift der/s ausbildenden Arztin/Arztes:

Anschrift der Ausbildungsstatte:

und dem/der Auszubildenden

Anschrift:

geb. am: ‘

gesetzlich vertreten durch:

(Vater/Mutter bzw. Vormund)

Anschrift:

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf
Medizinische Fachangestellte(r) nach der Ausbildungsverordnung
vom 01. Aug. 2006 geschlossen.

Der Ausbildungsplan regelt die zeitliche und inhaltliche Gliederung

nach MafSgabe des Ausbildungsrahmenplanes, der als Anlage
beigefiigt ist.

A. Die Ausbildungszeit betrdgt drei Jahre. Die vorausgegangene
abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als

abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als

Einstiegsqualifizierungsdauer vom

wird mit|:| Monaten angerechnet.
B. Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt am|:|

und endet am

C. Der/die Auszubildende ist verpflichtet, an der {iberbetrieblichen
Ausbildung, einschlieSlich der Ubernachtung im Mehrbettzimmer
im Gistehaus, in der Akademie der Arztekammer Schleswig-Holstein
teilzunehmen.

Auszubildende(r) Medizinische Fachangestellte oder Medizinische
Fachangestellter, die nicht bei Allgemeinérztinnen/-en,

Praktischen Arztinnen/-en, Internistinnen/-en oder
Kinderarztinnen/-en ausgebildet werden, sind verpflichtet,
zusdtzlich an der erweiterten tiberbetrieblichen Ausbildung
teilzunehmen.?) 2)

D. Weitere AusbildungsmafSnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstitte:

E. Die/der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine Hierauf
angemessene Verglitung. Thre Hohe richtet sich nach den
Tarifvertragen, die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der

Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen abgeschlossen hat.

Die Ausbildungsvergiitung betragt zur Zeit:

€ brutto im ersten Ausbildungsjahr,
€ brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
€ brutto im dritten Ausbildungsjahr.

F. Die/der Ausbildende gewéhrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach
den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch:

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20
auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

(Nichtzutreffendes bitte streichen.)

1

1y Richtlinien fiir die iiberbetriebliche Ausbildung der Arztekammer Schleswig-Holstein (Ausbildungsrichtlinie) vom 13.Nov.1985 und vom 6.Nov.1991.
2) Satzung iiber die Anderung der Berufsordnung (Satzung) der Arztekammer Schleswig-Holstein vom 13.Nov.1985 und vom 18.Sept.1991.



§ 1 - Ausbildungs- und Probezeit, Weiterbeschiftigung
Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

(1) GemafS & 4 (1) Manteltarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen gilt eine Probezeitdauer von drei Monaten. Eine
Verldngerung ist ausgeschlossen. Wird die Ausbildung wiahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel unterbrochen, verldangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(2) Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis
mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss. (§ 21 (2) BBiG).

(3) Besteht die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das Berufsausbildungsverhiltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur
néchstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens jedoch um ein Jahr (§ 21 (3) BBiG).

(4) In Ausnahmefillen kann die zustdndige Stelle auf Antrag der/des Auszubildenden die Ausbildungszeit verldngern, wenn die Verlingerung
erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8 (2) BBiG).

(5) Die Weiterbeschiftigung nach Abschluss der Ausbildung, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart wird, begriindet ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit (§ 24 BBiG).

§ 2 - Pflichten der ausbildenden Arztin/des ausbildenden Arztes
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt verpflichtet sich,

a) dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind. Kénnen diese in der Praxis nicht vermittelt werden, muss die/der Ausbildende dafiir Sorge tragen, dass
diese Fertigkeiten und Kenntnisse aufSerbetrieblich vermittelt werden. Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmafig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden
kann;

b) die Auszubildende/den Auszubildenden zur Teilnahme an der iiberbetrieblichen Ausbildung (siehe C.) freizustellen;

¢) der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (einschliefSlich Berufs- und Schutzkleidung nach den geltenden Bestimmungen)
zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

d) die/den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn neben der
iiberbetrieblichen Ausbildung weitere Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Ausbildungsstatte vorgesehen sind;

e) der/dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéater die Berichtshefte fiir die Berufsausbildung auszuhéndigen, die
ordnungsgemaéfie Fiihrung wiahrend der Ausbildungszeit zu gewadhrleisten und durch regelméfiige Abzeichnung zu iiberwachen;

f) der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren/seinen korperlichen Kraften
angemessen sind;

g) die/den Auszubildenden darauf hinzuweisen, dass sie/er in die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit eingebunden ist
(8 2 (3) Berufsordnung fiir Arztinnen und Arzte);

h) dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und korperlich nicht gefahrdet wird;

i) sich von der/dem jugendlichen Auszubildenden eine Bescheinigung dariiber aushdndigen zu lassen, dass diese/ dieser
- vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG))

und
- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist (§ 33 JArbSchG) .
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt trigt Sorge dafiir, dass diese adrztlichen Bescheinigungen der Arztekammer vorgelegt werden.
Volljdhrige Auszubildende diirfen nur dann beschaftigt werden, wenn die notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
durchgefiihrt wurden.

k) unverziiglich (spatestens innerhalb von 14 Tagen) nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Arztekammer unter Beifiigung dieses Vertrages und bei jugendlichen Auszubildenden unter
Vorlage der arztlichen Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung nach § 32 JArbSchG zu beantragen; entsprechendes gilt bei spdteren
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

1) die Auszubildende/den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fiir die

Teilnahme sowie fiir den Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen;

die Auszubildende/den Auszubildenden anzuhalten, die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen

notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

m
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§ 3 - Pflichten der/des Auszubildenden

Die/der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Sie/er verpflichtet sich, insbesondere

a) die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung iibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfiltig auszufiihren;

b) am Berufsschulunterricht, an der iiberbetrieblichen Ausbildung (siehe C.), an vorgeschriebenen Priifungen sowie an weiteren
Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fiir die sie/er nach § 2, Buchstaben b, d und I, freigestellt wird;

¢) den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt oder anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden;

d) die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten;

e) die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

f) die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den ihr/ihm libertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu
treiben und sorgsam damit umzugehen;

g) auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten;

h) alle Praxisvorgidnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses oder eines spateren Arbeitsverhiltnisses;

i) alle im Rahmen der drztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse unverziiglich der/dem ausbildenden Arztin/Arzt mitzuteilen;

k) ein Berichtsheft ordnungsgemaf zu fiihren und regelméfig vorzulegen;



1) Dbei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom Berufsschulunterricht, von der iiberbetrieblichen Ausbildung oder von sonstigen

Ausbildungsmafinahmen der/dem ausbildenden Arztin/Arzt unter Angabe von Griinden, unverziiglich Nachricht zu geben und ihr/ihm bei

einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine drztliche Bescheinigung

zuzuleiten;

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemafS §§ 32, 33 dieses Gesetzes

1. vor Beginn der Ausbildung arztlich untersuchen und

2. vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres drztlich nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigungen hieriiber der/dem ausbildenden Arztin/Arzt auszuhindigen;

n) die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen notwendigen, mindestens aber die gesetzlich
vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

m
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§ 4 - Vergiitung und sonstige Leistungen

(1) Die/der ausbildende Arztin/Arzt zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung (Siehe E).

Die Vergiitung wird spitestens am 25. des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt wird vor Antritt des Urlaubs

ausgezahlt.

Die Beitrdge zur Sozialversicherung werden nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet.

(2) Fiir die Gewdhrung von Kost und Wohnung sind die aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sachbezugsverordnung festgesetzten
Bewertungssitze anzurechnen, jedoch nicht mehr als die Halfte der Ausbildungsvergiitung.

(3) Die/der ausbildende Arztin/Arzt trigt die von der Berufsbildungsstitte berechneten Kosten der iiberbetrieblichen Ausbildung und die Kosten
fiir Mafnahmen aufierhalb der Ausbildungsstétte, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

(4) Der/dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
a) fiir die Zeit der Freistellung gemafS & 2, Buchstaben b, d und I;

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithilt, diese aber ausfillt,
- infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann, oder
- aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhiltnis zu erfiillen.

(5) Als Uberstunden gelten die iiber die regelmiRige wochentliche tarifliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, soweit innerhalb
eines Zeitraumes von vier, lingstens zwolf Wochen keine entsprechende Freizeit fiir diese Arbeitsstunden gewahrt wird. Freizeitausgleich hat
mit dem entsprechenden Zeitzuschlag zu erfolgen. Fiir erbrachte Uberstunden sind Zuschlige zu zahlen. Hier findet der §7
Gehaltstarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen in seiner jeweils giiltigen Fassung Anwendung.

~

§ 5 - Ausbildungszeit

a

~

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertragen. Die tagliche Arbeitszeit darf bei Jugendlichen 8 Stunden nicht
iberschreiten. Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche an den {ibrigen
Werktagen derselben Woche 9 Stunden beschéftigt werden. Im iibrigen gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils
giiltigen Fassung iiber die wochentliche und tdgliche Arbeitszeit, die Ruhepausen, die Nacht-, Samstag-, Sonn- und Feiertagsarbeit und den
Berufsschulbesuch.
(2) Esbleibt der/dem ausbildenden Arztin/Arzt {iberlassen, die Arbeitsstunden unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften auf die
einzelnen Wochentage nach den Erfordernissen der Praxis zu verteilen.
(3) Personliche Angelegenheiten hat die/der Auszubildende grundsétzlich aufSerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur mit
vorheriger Zustimmung
der/des ausbildenden Arztin/Arztes gestattet. Kann diese Zustimmung den Umstinden nach vorher nicht eingeholt werden, so ist die/der
ausbildende Arztin/Arzt unverziiglich tiber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.
(4) Bleibt die/der Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Entschuldigung der Arbeit oder der Berufsschule fern, so verliert sie/er
fiir die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf Ausbildungsvergiitung.

§ 6 - Urlaub

(1) Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arzthelferinnen in Verbindung mit dem
Jugendarbeitsschutzgesetz (Siehe F).
(2) Der Urlaub soll moglichst zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien gewdhrt und genommen werden.

§ 7 - Kiindigung

(1) Wihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden
gekiindigt werden.

(2) Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden (§ 22 BBiG)

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine
andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich, in den Fillen von Absatz (2), unter Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten
langer als zwei Wochen bekannt sind.

(5) Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann die/der ausbildende Arztin/Arzt oder die/der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflosung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei
Kiindigungen wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisse geltend gemacht wird.

(6) Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhiltnisses wegen Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich die/der ausbildende Arztin/Arzt,
sich mit Hilfe der Arztekammer und der Agentur fiir Arbeit um eine weitere Ausbildung bei einer/m anderen ausbildenden Arztin/Arzt zu
bemiihen.



§ 8 - Zeugnis

Bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ist der/dem Auszubildenden von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt ein schriftliches Zeugnis
auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch die
Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten {iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des/der Auszubildenden; auf Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhiltnis ist vor Inanspruchnahme des Rechtsweges eine giitliche Einigung unter Mitwirkung der
Arztekammer anzustreben.

Die Teilnahme an dem Vermittlungsgesprach ist keine Prozessvoraussetzung. Ein Schlichtungsausschuss gem. § 111 Abs. 2 ArbGG ist nicht
eingerichtet.

§ 10 - Sonstige Vereinbarungen

(1) Ergdnzend zu diesem Ausbildungsvertrag finden die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes sowie die von der Arbeitsgemeinschaft zur
Regelung der Arbeitsbedingungen der Medizinischen Fachangestellte mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrdge in der jeweils
giiltigen Fassung Anwendung.

(2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, bediirfen der Schriftform.

(3) Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (§ 11 BBiG) sind unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse bei der Arztekammer anzuzeigen.

Der Vertrag ist fach (bei Miindeln fach) ausgefertigt und von den Vertragsschlieenden eigenhindig unterschrieben worden. *)
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt: Die/der Auszubildende:
(Stempel und Unterschrift) (Unterschrift mit Vor- und Zuname)
(Ort) Datum

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken)

Vater:
und
Mutter:
oder

Vormund:

(Unterschrift mit Vor- und Zuname)

Die/der Auszubildende ist iiber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet worden.

Die/der Auszubildende hat davon Kenntnis genommen, dass es der/dem ausbildenden Arztin/Arzt gestattet ist, von der Berufsschule
ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

Das Ausbildungsverhiltnis zwischen der/m Auszubildenden und dem/r Arbeitgeber/in beginnt unter der Voraussetzung, dass die/der
Auszubildende bis zum vereinbarten Tatigkeitsbeginn dem/der Arbeitgeber/in nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in
der jeweils giiltigen Fassung eine Impfdokumentation oder ein drztliches Zeugnis dariiber vorlegt, dass ein nach den Mafigaben des IfSG
ausreichender Impfschutz gegen Masern besteht oder ein drztliches Zeugnis dariiber vorlegt, dass eine Immunitéat gegen Masern vorliegt oder
aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kann.

(Unterschrift der ausbildenden Arztin/des ausbildenden Arztes) (Unterschrift der/des Auszubildenden)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen

am:

unter Nr.:

Arztekammer Schleswig-Holstein

(Siegel) (Unterschrift)

1) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so
bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.



Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

HINWEIS ZUM BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

der Medizinischen Fachangestellten

Bitte beachten Sie, dass die jeweiligen, in den Paragraphen befindlichen, Absiitze mit den Beziigen zu
gesetzlichen Grundlagen IMMER bestehen bleiben. Ein ,Herausstreichen® dieser Absétze aus dem
Berufsausbildungsvertrag ist nicht rechtskraftig.

Dazu zidhlen folgende gesetzlichen Grundlagen:

P Berufsbildungsgesetz (BBiG)

» Jugendarbeitsschutzgesetz (JarbSchG)
P Strafgesetzbuch (StGB)

P Sozialgesetzbuch (SGB)

» Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)

» Berufsordnung fiir Arztinnen und Arzte

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Zustindige Stelle unter folgender Telefonnummer:
04551/803-707 oder -708.

Des weiteren bitten wir darum, EINE/N verantwortliche/n arztliche/n Ausbilder/in auf dem
Berufsausbildungsvertrag zu notieren. Im ,,Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhiltnisse® besteht die Moglichkeit, weitere Personen, die unter der Verantwortung der
Ausbilderin/des Ausbilders bei der Ausbildung mitwirken, einzutragen.



ARZTEKAMMER SCHLESWIG-HOLSTEIN
Berufsausbildungsvertrag
fiir Medizinische(r) Fachangestellte(r)
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz)
zwischen der/dem

ausbildenden Arztin/Arzt

Anschrift der/s ausbildenden Arztin/Arztes:

Anschrift der Ausbildungsstatte:

und dem/der Auszubildenden

Anschrift:

geb. am: ‘

gesetzlich vertreten durch:

(Vater/Mutter bzw. Vormund)

Anschrift:

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf
Medizinische Fachangestellte(r) nach der Ausbildungsverordnung
vom 01. Aug. 2006 geschlossen.

Der Ausbildungsplan regelt die zeitliche und inhaltliche Gliederung

nach MafSgabe des Ausbildungsrahmenplanes, der als Anlage
beigefiigt ist.

A. Die Ausbildungszeit betrdgt drei Jahre. Die vorausgegangene
abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als

abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als

Einstiegsqualifizierungsdauer vom

wird mit|:| Monaten angerechnet.
B. Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt am|:|

und endet am

C. Der/die Auszubildende ist verpflichtet, an der {iberbetrieblichen
Ausbildung, einschlieSlich der Ubernachtung im Mehrbettzimmer
im Gistehaus, in der Akademie der Arztekammer Schleswig-Holstein
teilzunehmen.

Auszubildende(r) Medizinische Fachangestellte oder Medizinische
Fachangestellter, die nicht bei Allgemeinérztinnen/-en,

Praktischen Arztinnen/-en, Internistinnen/-en oder
Kinderarztinnen/-en ausgebildet werden, sind verpflichtet,
zusdtzlich an der erweiterten tiberbetrieblichen Ausbildung
teilzunehmen.?) 2)

D. Weitere AusbildungsmafSnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstitte:

E. Die/der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine Hierauf
angemessene Verglitung. Thre Hohe richtet sich nach den
Tarifvertragen, die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der

Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen abgeschlossen hat.

Die Ausbildungsvergiitung betragt zur Zeit:

€ brutto im ersten Ausbildungsjahr,
€ brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
€ brutto im dritten Ausbildungsjahr.

F. Die/der Ausbildende gewéhrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach
den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch:

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20
auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

(Nichtzutreffendes bitte streichen.)

1

1y Richtlinien fiir die iiberbetriebliche Ausbildung der Arztekammer Schleswig-Holstein (Ausbildungsrichtlinie) vom 13.Nov.1985 und vom 6.Nov.1991.
2) Satzung iiber die Anderung der Berufsordnung (Satzung) der Arztekammer Schleswig-Holstein vom 13.Nov.1985 und vom 18.Sept.1991.



§ 1 - Ausbildungs- und Probezeit, Weiterbeschiftigung
Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

(1) GemafS & 4 (1) Manteltarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen gilt eine Probezeitdauer von drei Monaten. Eine
Verldngerung ist ausgeschlossen. Wird die Ausbildung wiahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel unterbrochen, verldangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(2) Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis
mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss. (§ 21 (2) BBiG).

(3) Besteht die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das Berufsausbildungsverhiltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur
néchstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens jedoch um ein Jahr (§ 21 (3) BBiG).

(4) In Ausnahmefillen kann die zustdndige Stelle auf Antrag der/des Auszubildenden die Ausbildungszeit verldngern, wenn die Verlingerung
erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8 (2) BBiG).

(5) Die Weiterbeschiftigung nach Abschluss der Ausbildung, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart wird, begriindet ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit (§ 24 BBiG).

§ 2 - Pflichten der ausbildenden Arztin/des ausbildenden Arztes
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt verpflichtet sich,

a) dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind. Kénnen diese in der Praxis nicht vermittelt werden, muss die/der Ausbildende dafiir Sorge tragen, dass
diese Fertigkeiten und Kenntnisse aufSerbetrieblich vermittelt werden. Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmafig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden
kann;

b) die Auszubildende/den Auszubildenden zur Teilnahme an der iiberbetrieblichen Ausbildung (siehe C.) freizustellen;

¢) der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (einschliefSlich Berufs- und Schutzkleidung nach den geltenden Bestimmungen)
zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

d) die/den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn neben der
iiberbetrieblichen Ausbildung weitere Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Ausbildungsstatte vorgesehen sind;

e) der/dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéater die Berichtshefte fiir die Berufsausbildung auszuhéndigen, die
ordnungsgemaéfie Fiihrung wiahrend der Ausbildungszeit zu gewadhrleisten und durch regelméfiige Abzeichnung zu iiberwachen;

f) der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren/seinen korperlichen Kraften
angemessen sind;

g) die/den Auszubildenden darauf hinzuweisen, dass sie/er in die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit eingebunden ist
(8 2 (3) Berufsordnung fiir Arztinnen und Arzte);

h) dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und korperlich nicht gefahrdet wird;

i) sich von der/dem jugendlichen Auszubildenden eine Bescheinigung dariiber aushdndigen zu lassen, dass diese/ dieser
- vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG))

und
- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist (§ 33 JArbSchG) .
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt trigt Sorge dafiir, dass diese adrztlichen Bescheinigungen der Arztekammer vorgelegt werden.
Volljdhrige Auszubildende diirfen nur dann beschaftigt werden, wenn die notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
durchgefiihrt wurden.

k) unverziiglich (spatestens innerhalb von 14 Tagen) nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Arztekammer unter Beifiigung dieses Vertrages und bei jugendlichen Auszubildenden unter
Vorlage der arztlichen Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung nach § 32 JArbSchG zu beantragen; entsprechendes gilt bei spdteren
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

1) die Auszubildende/den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fiir die

Teilnahme sowie fiir den Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen;

die Auszubildende/den Auszubildenden anzuhalten, die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen

notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

m
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§ 3 - Pflichten der/des Auszubildenden

Die/der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Sie/er verpflichtet sich, insbesondere

a) die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung iibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfiltig auszufiihren;

b) am Berufsschulunterricht, an der iiberbetrieblichen Ausbildung (siehe C.), an vorgeschriebenen Priifungen sowie an weiteren
Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fiir die sie/er nach § 2, Buchstaben b, d und I, freigestellt wird;

¢) den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt oder anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden;

d) die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten;

e) die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

f) die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den ihr/ihm libertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu
treiben und sorgsam damit umzugehen;

g) auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten;

h) alle Praxisvorgidnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses oder eines spateren Arbeitsverhiltnisses;

i) alle im Rahmen der drztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse unverziiglich der/dem ausbildenden Arztin/Arzt mitzuteilen;

k) ein Berichtsheft ordnungsgemaf zu fiihren und regelméfig vorzulegen;



1) Dbei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom Berufsschulunterricht, von der iiberbetrieblichen Ausbildung oder von sonstigen

Ausbildungsmafinahmen der/dem ausbildenden Arztin/Arzt unter Angabe von Griinden, unverziiglich Nachricht zu geben und ihr/ihm bei

einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine drztliche Bescheinigung

zuzuleiten;

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemafS §§ 32, 33 dieses Gesetzes

1. vor Beginn der Ausbildung arztlich untersuchen und

2. vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres drztlich nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigungen hieriiber der/dem ausbildenden Arztin/Arzt auszuhindigen;

n) die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen notwendigen, mindestens aber die gesetzlich
vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

m
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§ 4 - Vergiitung und sonstige Leistungen

(1) Die/der ausbildende Arztin/Arzt zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung (Siehe E).

Die Vergiitung wird spitestens am 25. des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt wird vor Antritt des Urlaubs

ausgezahlt.

Die Beitrdge zur Sozialversicherung werden nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet.

(2) Fiir die Gewdhrung von Kost und Wohnung sind die aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sachbezugsverordnung festgesetzten
Bewertungssitze anzurechnen, jedoch nicht mehr als die Halfte der Ausbildungsvergiitung.

(3) Die/der ausbildende Arztin/Arzt trigt die von der Berufsbildungsstitte berechneten Kosten der iiberbetrieblichen Ausbildung und die Kosten
fiir Mafnahmen aufierhalb der Ausbildungsstétte, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

(4) Der/dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
a) fiir die Zeit der Freistellung gemafS & 2, Buchstaben b, d und I;

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithilt, diese aber ausfillt,
- infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann, oder
- aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhiltnis zu erfiillen.

(5) Als Uberstunden gelten die iiber die regelmiRige wochentliche tarifliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, soweit innerhalb
eines Zeitraumes von vier, lingstens zwolf Wochen keine entsprechende Freizeit fiir diese Arbeitsstunden gewahrt wird. Freizeitausgleich hat
mit dem entsprechenden Zeitzuschlag zu erfolgen. Fiir erbrachte Uberstunden sind Zuschlige zu zahlen. Hier findet der §7
Gehaltstarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen in seiner jeweils giiltigen Fassung Anwendung.

~

§ 5 - Ausbildungszeit

a

~

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertragen. Die tagliche Arbeitszeit darf bei Jugendlichen 8 Stunden nicht
iberschreiten. Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche an den {ibrigen
Werktagen derselben Woche 9 Stunden beschéftigt werden. Im iibrigen gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils
giiltigen Fassung iiber die wochentliche und tdgliche Arbeitszeit, die Ruhepausen, die Nacht-, Samstag-, Sonn- und Feiertagsarbeit und den
Berufsschulbesuch.
(2) Esbleibt der/dem ausbildenden Arztin/Arzt {iberlassen, die Arbeitsstunden unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften auf die
einzelnen Wochentage nach den Erfordernissen der Praxis zu verteilen.
(3) Personliche Angelegenheiten hat die/der Auszubildende grundsétzlich aufSerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur mit
vorheriger Zustimmung
der/des ausbildenden Arztin/Arztes gestattet. Kann diese Zustimmung den Umstinden nach vorher nicht eingeholt werden, so ist die/der
ausbildende Arztin/Arzt unverziiglich tiber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.
(4) Bleibt die/der Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Entschuldigung der Arbeit oder der Berufsschule fern, so verliert sie/er
fiir die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf Ausbildungsvergiitung.

§ 6 - Urlaub

(1) Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arzthelferinnen in Verbindung mit dem
Jugendarbeitsschutzgesetz (Siehe F).
(2) Der Urlaub soll moglichst zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien gewdhrt und genommen werden.

§ 7 - Kiindigung

(1) Wihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden
gekiindigt werden.

(2) Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden (§ 22 BBiG)

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine
andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich, in den Fillen von Absatz (2), unter Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten
langer als zwei Wochen bekannt sind.

(5) Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann die/der ausbildende Arztin/Arzt oder die/der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflosung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei
Kiindigungen wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisse geltend gemacht wird.

(6) Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhiltnisses wegen Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich die/der ausbildende Arztin/Arzt,
sich mit Hilfe der Arztekammer und der Agentur fiir Arbeit um eine weitere Ausbildung bei einer/m anderen ausbildenden Arztin/Arzt zu
bemiihen.



§ 8 - Zeugnis

Bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ist der/dem Auszubildenden von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt ein schriftliches Zeugnis
auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch die
Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten {iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des/der Auszubildenden; auf Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhiltnis ist vor Inanspruchnahme des Rechtsweges eine giitliche Einigung unter Mitwirkung der
Arztekammer anzustreben.

Die Teilnahme an dem Vermittlungsgesprach ist keine Prozessvoraussetzung. Ein Schlichtungsausschuss gem. § 111 Abs. 2 ArbGG ist nicht
eingerichtet.

§ 10 - Sonstige Vereinbarungen

(1) Ergdnzend zu diesem Ausbildungsvertrag finden die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes sowie die von der Arbeitsgemeinschaft zur
Regelung der Arbeitsbedingungen der Medizinischen Fachangestellte mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrdge in der jeweils
giiltigen Fassung Anwendung.

(2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, bediirfen der Schriftform.

(3) Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (§ 11 BBiG) sind unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse bei der Arztekammer anzuzeigen.

Der Vertrag ist fach (bei Miindeln fach) ausgefertigt und von den Vertragsschlieenden eigenhindig unterschrieben worden. *)
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt: Die/der Auszubildende:
(Stempel und Unterschrift) (Unterschrift mit Vor- und Zuname)
(Ort) Datum

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken)

Vater:
und
Mutter:
oder

Vormund:

(Unterschrift mit Vor- und Zuname)

Die/der Auszubildende ist iiber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet worden.

Die/der Auszubildende hat davon Kenntnis genommen, dass es der/dem ausbildenden Arztin/Arzt gestattet ist, von der Berufsschule
ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

Das Ausbildungsverhiltnis zwischen der/m Auszubildenden und dem/r Arbeitgeber/in beginnt unter der Voraussetzung, dass die/der
Auszubildende bis zum vereinbarten Tatigkeitsbeginn dem/der Arbeitgeber/in nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in
der jeweils giiltigen Fassung eine Impfdokumentation oder ein drztliches Zeugnis dariiber vorlegt, dass ein nach den Mafigaben des IfSG
ausreichender Impfschutz gegen Masern besteht oder ein drztliches Zeugnis dariiber vorlegt, dass eine Immunitéat gegen Masern vorliegt oder
aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kann.

(Unterschrift der ausbildenden Arztin/des ausbildenden Arztes) (Unterschrift der/des Auszubildenden)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen

am:

unter Nr.:

Arztekammer Schleswig-Holstein

(Siegel) (Unterschrift)

1) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so
bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.



Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

HINWEIS ZUM BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

der Medizinischen Fachangestellten

Bitte beachten Sie, dass die jeweiligen, in den Paragraphen befindlichen, Absiitze mit den Beziigen zu
gesetzlichen Grundlagen IMMER bestehen bleiben. Ein ,Herausstreichen® dieser Absétze aus dem
Berufsausbildungsvertrag ist nicht rechtskraftig.

Dazu zidhlen folgende gesetzlichen Grundlagen:

P Berufsbildungsgesetz (BBiG)

» Jugendarbeitsschutzgesetz (JarbSchG)
P Strafgesetzbuch (StGB)

P Sozialgesetzbuch (SGB)

» Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)

» Berufsordnung fiir Arztinnen und Arzte

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Zustindige Stelle unter folgender Telefonnummer:
04551/803-707 oder -708.

Des weiteren bitten wir darum, EINE/N verantwortliche/n arztliche/n Ausbilder/in auf dem
Berufsausbildungsvertrag zu notieren. Im ,,Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhiltnisse® besteht die Moglichkeit, weitere Personen, die unter der Verantwortung der
Ausbilderin/des Ausbilders bei der Ausbildung mitwirken, einzutragen.



ARZTEKAMMER SCHLESWIG-HOLSTEIN
Berufsausbildungsvertrag
fiir Medizinische(r) Fachangestellte(r)
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz)
zwischen der/dem

ausbildenden Arztin/Arzt

Anschrift der/s ausbildenden Arztin/Arztes:

Anschrift der Ausbildungsstatte:

und dem/der Auszubildenden

Anschrift:

geb. am: ‘

gesetzlich vertreten durch:

(Vater/Mutter bzw. Vormund)

Anschrift:

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf
Medizinische Fachangestellte(r) nach der Ausbildungsverordnung
vom 01. Aug. 2006 geschlossen.

Der Ausbildungsplan regelt die zeitliche und inhaltliche Gliederung

nach MafSgabe des Ausbildungsrahmenplanes, der als Anlage
beigefiigt ist.

A. Die Ausbildungszeit betrdgt drei Jahre. Die vorausgegangene
abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als

abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als

Einstiegsqualifizierungsdauer vom

wird mit|:| Monaten angerechnet.
B. Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt am|:|

und endet am

C. Der/die Auszubildende ist verpflichtet, an der {iberbetrieblichen
Ausbildung, einschlieSlich der Ubernachtung im Mehrbettzimmer
im Gistehaus, in der Akademie der Arztekammer Schleswig-Holstein
teilzunehmen.

Auszubildende(r) Medizinische Fachangestellte oder Medizinische
Fachangestellter, die nicht bei Allgemeinérztinnen/-en,

Praktischen Arztinnen/-en, Internistinnen/-en oder
Kinderarztinnen/-en ausgebildet werden, sind verpflichtet,
zusdtzlich an der erweiterten tiberbetrieblichen Ausbildung
teilzunehmen.?) 2)

D. Weitere AusbildungsmafSnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstitte:

E. Die/der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine Hierauf
angemessene Verglitung. Thre Hohe richtet sich nach den
Tarifvertragen, die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der

Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen abgeschlossen hat.

Die Ausbildungsvergiitung betragt zur Zeit:

€ brutto im ersten Ausbildungsjahr,
€ brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
€ brutto im dritten Ausbildungsjahr.

F. Die/der Ausbildende gewéhrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach
den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch:

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20
auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

(Nichtzutreffendes bitte streichen.)

1

1y Richtlinien fiir die iiberbetriebliche Ausbildung der Arztekammer Schleswig-Holstein (Ausbildungsrichtlinie) vom 13.Nov.1985 und vom 6.Nov.1991.
2) Satzung iiber die Anderung der Berufsordnung (Satzung) der Arztekammer Schleswig-Holstein vom 13.Nov.1985 und vom 18.Sept.1991.



§ 1 - Ausbildungs- und Probezeit, Weiterbeschiftigung
Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

(1) GemafS & 4 (1) Manteltarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen gilt eine Probezeitdauer von drei Monaten. Eine
Verldngerung ist ausgeschlossen. Wird die Ausbildung wiahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel unterbrochen, verldangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(2) Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis
mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss. (§ 21 (2) BBiG).

(3) Besteht die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das Berufsausbildungsverhiltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur
néchstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens jedoch um ein Jahr (§ 21 (3) BBiG).

(4) In Ausnahmefillen kann die zustdndige Stelle auf Antrag der/des Auszubildenden die Ausbildungszeit verldngern, wenn die Verlingerung
erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8 (2) BBiG).

(5) Die Weiterbeschiftigung nach Abschluss der Ausbildung, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart wird, begriindet ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit (§ 24 BBiG).

§ 2 - Pflichten der ausbildenden Arztin/des ausbildenden Arztes
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt verpflichtet sich,

a) dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind. Kénnen diese in der Praxis nicht vermittelt werden, muss die/der Ausbildende dafiir Sorge tragen, dass
diese Fertigkeiten und Kenntnisse aufSerbetrieblich vermittelt werden. Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmafig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden
kann;

b) die Auszubildende/den Auszubildenden zur Teilnahme an der iiberbetrieblichen Ausbildung (siehe C.) freizustellen;

¢) der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (einschliefSlich Berufs- und Schutzkleidung nach den geltenden Bestimmungen)
zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

d) die/den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn neben der
iiberbetrieblichen Ausbildung weitere Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Ausbildungsstatte vorgesehen sind;

e) der/dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéater die Berichtshefte fiir die Berufsausbildung auszuhéndigen, die
ordnungsgemaéfie Fiihrung wiahrend der Ausbildungszeit zu gewadhrleisten und durch regelméfiige Abzeichnung zu iiberwachen;

f) der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren/seinen korperlichen Kraften
angemessen sind;

g) die/den Auszubildenden darauf hinzuweisen, dass sie/er in die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit eingebunden ist
(8 2 (3) Berufsordnung fiir Arztinnen und Arzte);

h) dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und korperlich nicht gefahrdet wird;

i) sich von der/dem jugendlichen Auszubildenden eine Bescheinigung dariiber aushdndigen zu lassen, dass diese/ dieser
- vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG))

und
- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist (§ 33 JArbSchG) .
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt trigt Sorge dafiir, dass diese adrztlichen Bescheinigungen der Arztekammer vorgelegt werden.
Volljdhrige Auszubildende diirfen nur dann beschaftigt werden, wenn die notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
durchgefiihrt wurden.

k) unverziiglich (spatestens innerhalb von 14 Tagen) nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Arztekammer unter Beifiigung dieses Vertrages und bei jugendlichen Auszubildenden unter
Vorlage der arztlichen Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung nach § 32 JArbSchG zu beantragen; entsprechendes gilt bei spdteren
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

1) die Auszubildende/den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fiir die

Teilnahme sowie fiir den Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen;

die Auszubildende/den Auszubildenden anzuhalten, die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen

notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

m
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§ 3 - Pflichten der/des Auszubildenden

Die/der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Sie/er verpflichtet sich, insbesondere

a) die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung iibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfiltig auszufiihren;

b) am Berufsschulunterricht, an der iiberbetrieblichen Ausbildung (siehe C.), an vorgeschriebenen Priifungen sowie an weiteren
Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fiir die sie/er nach § 2, Buchstaben b, d und I, freigestellt wird;

¢) den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt oder anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden;

d) die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten;

e) die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

f) die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den ihr/ihm libertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu
treiben und sorgsam damit umzugehen;

g) auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten;

h) alle Praxisvorgidnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses oder eines spateren Arbeitsverhiltnisses;

i) alle im Rahmen der drztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse unverziiglich der/dem ausbildenden Arztin/Arzt mitzuteilen;

k) ein Berichtsheft ordnungsgemaf zu fiihren und regelméfig vorzulegen;



1) Dbei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom Berufsschulunterricht, von der iiberbetrieblichen Ausbildung oder von sonstigen

Ausbildungsmafinahmen der/dem ausbildenden Arztin/Arzt unter Angabe von Griinden, unverziiglich Nachricht zu geben und ihr/ihm bei

einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine drztliche Bescheinigung

zuzuleiten;

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemafS §§ 32, 33 dieses Gesetzes

1. vor Beginn der Ausbildung arztlich untersuchen und

2. vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres drztlich nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigungen hieriiber der/dem ausbildenden Arztin/Arzt auszuhindigen;

n) die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen notwendigen, mindestens aber die gesetzlich
vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

m
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§ 4 - Vergiitung und sonstige Leistungen

(1) Die/der ausbildende Arztin/Arzt zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung (Siehe E).

Die Vergiitung wird spitestens am 25. des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt wird vor Antritt des Urlaubs

ausgezahlt.

Die Beitrdge zur Sozialversicherung werden nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet.

(2) Fiir die Gewdhrung von Kost und Wohnung sind die aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sachbezugsverordnung festgesetzten
Bewertungssitze anzurechnen, jedoch nicht mehr als die Halfte der Ausbildungsvergiitung.

(3) Die/der ausbildende Arztin/Arzt trigt die von der Berufsbildungsstitte berechneten Kosten der iiberbetrieblichen Ausbildung und die Kosten
fiir Mafnahmen aufierhalb der Ausbildungsstétte, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

(4) Der/dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
a) fiir die Zeit der Freistellung gemafS & 2, Buchstaben b, d und I;

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithilt, diese aber ausfillt,
- infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann, oder
- aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhiltnis zu erfiillen.

(5) Als Uberstunden gelten die iiber die regelmiRige wochentliche tarifliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, soweit innerhalb
eines Zeitraumes von vier, lingstens zwolf Wochen keine entsprechende Freizeit fiir diese Arbeitsstunden gewahrt wird. Freizeitausgleich hat
mit dem entsprechenden Zeitzuschlag zu erfolgen. Fiir erbrachte Uberstunden sind Zuschlige zu zahlen. Hier findet der §7
Gehaltstarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen in seiner jeweils giiltigen Fassung Anwendung.

~

§ 5 - Ausbildungszeit

a

~

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertragen. Die tagliche Arbeitszeit darf bei Jugendlichen 8 Stunden nicht
iberschreiten. Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche an den {ibrigen
Werktagen derselben Woche 9 Stunden beschéftigt werden. Im iibrigen gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils
giiltigen Fassung iiber die wochentliche und tdgliche Arbeitszeit, die Ruhepausen, die Nacht-, Samstag-, Sonn- und Feiertagsarbeit und den
Berufsschulbesuch.
(2) Esbleibt der/dem ausbildenden Arztin/Arzt {iberlassen, die Arbeitsstunden unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften auf die
einzelnen Wochentage nach den Erfordernissen der Praxis zu verteilen.
(3) Personliche Angelegenheiten hat die/der Auszubildende grundsétzlich aufSerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur mit
vorheriger Zustimmung
der/des ausbildenden Arztin/Arztes gestattet. Kann diese Zustimmung den Umstinden nach vorher nicht eingeholt werden, so ist die/der
ausbildende Arztin/Arzt unverziiglich tiber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.
(4) Bleibt die/der Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Entschuldigung der Arbeit oder der Berufsschule fern, so verliert sie/er
fiir die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf Ausbildungsvergiitung.

§ 6 - Urlaub

(1) Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arzthelferinnen in Verbindung mit dem
Jugendarbeitsschutzgesetz (Siehe F).
(2) Der Urlaub soll moglichst zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien gewdhrt und genommen werden.

§ 7 - Kiindigung

(1) Wihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden
gekiindigt werden.

(2) Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden (§ 22 BBiG)

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine
andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich, in den Fillen von Absatz (2), unter Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten
langer als zwei Wochen bekannt sind.

(5) Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann die/der ausbildende Arztin/Arzt oder die/der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflosung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei
Kiindigungen wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisse geltend gemacht wird.

(6) Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhiltnisses wegen Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich die/der ausbildende Arztin/Arzt,
sich mit Hilfe der Arztekammer und der Agentur fiir Arbeit um eine weitere Ausbildung bei einer/m anderen ausbildenden Arztin/Arzt zu
bemiihen.



§ 8 - Zeugnis

Bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ist der/dem Auszubildenden von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt ein schriftliches Zeugnis
auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch die
Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten {iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des/der Auszubildenden; auf Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhiltnis ist vor Inanspruchnahme des Rechtsweges eine giitliche Einigung unter Mitwirkung der
Arztekammer anzustreben.

Die Teilnahme an dem Vermittlungsgesprach ist keine Prozessvoraussetzung. Ein Schlichtungsausschuss gem. § 111 Abs. 2 ArbGG ist nicht
eingerichtet.

§ 10 - Sonstige Vereinbarungen

(1) Ergdnzend zu diesem Ausbildungsvertrag finden die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes sowie die von der Arbeitsgemeinschaft zur
Regelung der Arbeitsbedingungen der Medizinischen Fachangestellte mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrdge in der jeweils
giiltigen Fassung Anwendung.

(2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, bediirfen der Schriftform.

(3) Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (§ 11 BBiG) sind unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse bei der Arztekammer anzuzeigen.

Der Vertrag ist fach (bei Miindeln fach) ausgefertigt und von den Vertragsschlieenden eigenhindig unterschrieben worden. *)
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt: Die/der Auszubildende:
(Stempel und Unterschrift) (Unterschrift mit Vor- und Zuname)
(Ort) Datum

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken)

Vater:
und
Mutter:
oder

Vormund:

(Unterschrift mit Vor- und Zuname)

Die/der Auszubildende ist iiber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet worden.

Die/der Auszubildende hat davon Kenntnis genommen, dass es der/dem ausbildenden Arztin/Arzt gestattet ist, von der Berufsschule
ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

Das Ausbildungsverhiltnis zwischen der/m Auszubildenden und dem/r Arbeitgeber/in beginnt unter der Voraussetzung, dass die/der
Auszubildende bis zum vereinbarten Tatigkeitsbeginn dem/der Arbeitgeber/in nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in
der jeweils giiltigen Fassung eine Impfdokumentation oder ein drztliches Zeugnis dariiber vorlegt, dass ein nach den Mafigaben des IfSG
ausreichender Impfschutz gegen Masern besteht oder ein drztliches Zeugnis dariiber vorlegt, dass eine Immunitéat gegen Masern vorliegt oder
aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kann.

(Unterschrift der ausbildenden Arztin/des ausbildenden Arztes) (Unterschrift der/des Auszubildenden)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen

am:

unter Nr.:

Arztekammer Schleswig-Holstein

(Siegel) (Unterschrift)

1) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so
bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.



Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

ANTRAG AUF EINTRAGUNG

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

Die/der Ausbildende ist verpflichtet, unverziiglich nach Abschluss des Vertrages, auf jeden Fall vor Beginn der Ausbildung, die Eintragung
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Arztekammer zu beantragen.
Da der Antrag die Grundlage amtlicher Beurkundungen der Arztekammer bildet, ist es besonders wichtig, dass dieser vollstindig und
sorgfiltig ausgefiillt wird. Sie erleichtern der Kammer so die Bearbeitung Thres Antrages und ersparen uns Riickfragen. Auszufiillen sind die
stark umrandeten Felder des Antrages, und zwar mit Schreibmaschine oder in Blockschrift. Weiterhin ist bei O das jeweils zutreffende

anzukreuzen.
1. Auszubildende/ Auszubildender

Name, Vorname

weiblich: mannlich:

O O

Familienstand:

Strafle Hausnummer

E-Mail-Adresse (Bitte ausfiillen!):

Telefonnummer privat:

Postleitzahl ‘Wohnort

Geburtsdatum Geburtsort

Staatsangehorigkeit

Aufenthaltserlaubnis/Arbeitserlaubnis nach § 284 SGB III

Ausbildungsbeginn

Berufsschule

2. Gesetzliche/r Vertreter/in

Name, Vorname

StrafRe, Hausnummer

Postleitzahl Wohnort

3. Gemadf § 28 (BBiG) soll unter der Verantwortung der Ausbilderin/des Ausbilders folgende Person mitwirken:
(Ist die mitwirkende Person kein/e Arzt/Arztin, empfehlen wir die Priifung zur Ausbildereignung abzulegen.)

Name, Titel, Vorname

StrafSe, Hausnummer (privat)

Postleitzahl (privat) ‘Wohnort (privat)

niedergelassen seit: oder: Tatigkeit als

(in der Ausbildungsstitte)

Arztekammer Schleswig-Holstein, Kd6R, Bismarckallee 8-12, 23795 Bad Segeberg, Telefon 04551 803 0, info@aeksh.de, www.aeksh.de




Seite 2/3 des Antrages auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

4. Angaben zur Ausbildungspraxis

Gesamt zahl/*
der Angestellten

Vollzeit | Teilzeit | Gocamtzant |:| Kassenzulassung: D]a

der Auszubildenden (einschl. Neuantrag) D Nein

Bitte immer ausfiillen!

davon

Beigefiigt sind folgende Unterlagen der/s

Arzthelferinnen/Med. Fachangestellte Schulzeugnis

Auszubildenden:

MTA
D Bescheinigung der Erstuntersuchung nach JuArbG
Gesundheits-und Krankenpfleger/- Unterlagen bei Antrag auf Verkiirzung der Ausbildungszeit bzw. Anrechnung anderer
innen Ausbildungszeiten
Sonstige

Hinweis: Bitte nur die grau hinterlegten Felder ausfiillen

Vier Fragen zum/zur Auszubildenden
1. Wenn Sie diese Ausbildung beginnen: Welchen hochsten Schulabschluss haben Sie dann?

a) | ohne Hauptschulabschluss |:| 1)
b) | Hauptschulabschluss |:| 2)
¢) |Realschulabschluss oder vergleichbarer mittlerer |:| 3)
d) |Fachhochschulreife |:| 4
e) |Hochschulreife (Abitur) |:| 5)
f) |im Ausland erworbener Abschluss, sofern dieser a-d nicht zugeordnet werden kann (falls Zuordnung |:| 6)

2. Wenn Sie diese Ausbildung beginnen: Haben Sie bereits eine oder mehrere der folgenden Qualifizierungen abgeschlossen?
(Mehrfachnennungen moglich)

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung ja nein
a) |a) betriebliche Qualifizierungsmafinahme von mindestens 6 Monaten Dauer
(Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ); D D (1/0)
Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktika)
b) |Berufsvorbereitungsmafinahme von mindestens 6 Monaten Dauer I:l |:| (1/0)
c) | schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BV]) D |:| (1/0)
d) |schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) |:| |:| (1/0)
e) | Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss D |:| (1/0)
Berufsausbildung ja nein
f) | Berufsausbildung/Lehre mit Ausbildungsvertrag (erfolgreich beendet) I:l |:| (1/0)
g) | Berufsausbildung/Lehre mit Ausbildungsvertrag (nicht erfolgreich abgeschlossen) D |:| (1/0)
h) |schulische Berufsausbildung mit voll qualifizierendem Berufsabschluss (bitte nur bei I:l |:| (1/0)
erfolgreichem Abschluss angeben)
3. Thre Staatsangehorigkeit? deutsch D andere: ‘ ‘
4. In welchem Bundesland liegt IThr Heimatwohnsitz? ‘ ‘
Vier Fragen zum Betrieb/zur Ausbildungsstitte bzw. zum Ausbildungsvertrag
5. Wird dieses Ausbildungsverhiltnis iiberwiegend 6ffentlich gefordert (d.h. zu mehr als 50 %)?
ja | (1) nein | 0)
Falls ja, bitte Art der Forderung angeben (Mehrfachnennungen moglich)
a) | Sonderprogramm des Bundes/Landes |:| 1)
b) | aulerbetriebliche Berufsausbildung nach § 241 (2) SGB III D 1)
c) | aufSerbetriebliche Berufsausbildung — Reha nach § 100 Nr. 5 SGB III D 1)
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6. Wurde eine besondere Vereinbarung zur Verkiirzung der taglichen oder wéchentlichen ja O (1) nein O ©0)
Ausbildungszeit getroffen (so genannte Teilzeitberufsausbildung)?

7. Welchem Wirtschaftszweig gehort Thr Betrieb an? (Gesundheitswesen)

8. Gehort Ihr Betrieb zum 6ffentlichen Dienst? ja O (1) nein D(O)

Die Richtigkeit und Vollstindigkeit der Angaben wird bestitigt.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel der ausbildenden Arztin/ des ausbildenden Arztes
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e
.

Arztekammer

Schleswig-Holstein

ANLAGE ZUM
BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

Ausbildungsplan fiir die Ausbildungsstitte im Ausbildungsberuf Medizinische/r Fachangestellte/r

Name, Vorname (Auszubildende/r)

Name, Vorname (arztliche/r verantwortliche/r Ausbilder/in)

Erlduterungen

1.

Nach § 6 der Verordnung iiber die Berufsausbildung zur/zum Medizinischen Fachangestellten haben
Ausbildende unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplan sind die personlichen Voraussetzungen der Auszubildenden,
wie z. B. Vorbildung, vorherige Ausbildungszeit sowie die organisatorischen, personellen und
strukturellen Gegebenheiten der Praxis zu beriicksichtigen.

Der/Die ausbildende Arzt/Arztin tragt dafiir Sorge, dass Ausbildungsinhalte, die in der
Ausbildungspraxis nicht vermittelt werden kdnnen, aufSerbetrieblich vermittelt werden.

Nach & 5 der Ausbildungsverordnung ist eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern. Eine ginzliche Aussparung von Ausbildungsinhalten in der
Ausbildungsstitte ist nur moglich, wenn die Inhalte durch geeignete MafSnahmen aufierhalb der
Ausbildungsstétte vermittelt werden.

Der Musterausbildungsplan ,,Medizinische Fachangestellte, Arztekammer Schleswig-Holstein, Stand:
04/2014° gibt die Anlagen 1 und 2 der Ausbildungsverordnung zusammengefasst wieder. Der
angegebene Zeitrahmen fiir die Vermittlung der Lerngebiete schliefst Erholungsurlaub,
Berufsschulunterricht sowie evtl. Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Praxis mit ein.

Mit einer der nachfolgenden Erklarung kommen Sie Threr Verpflichtung zur Erstellung eines
betrieblichen Ausbildungsplans nach den Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans nach.

Bitte reichen Sie dieses Erklarungsblatt ausgefiillt und unterschrieben bei der Arztekammer Schleswig-
Holstein ein und hidndigen ein Exemplar der/dem Auszubildenden aus.

Bitte wenden.
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Erklidrung des/der ausbildenden Arztes/Arztin/Arzte
(Die entsprechende Variante bitte ankreuzen!)

| Ich/Wir werde/n den/die oben angegebene/n Auszubildende/n im Wesentlichen nach den

Vorgaben des Musterausbildungsplans der Arztekammer Schleswig-Holstein (Stand:04/2014)
ausbilden. Der Musterausbildungsplan ist mein/unser betrieblicher Ausbildungsplan.

O] Ich/Wir werde/n von der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Musterausbildungsplans der

Arztekammer Schleswig-Holstein (Stand:04/2014) wesentlich abweichen. Meine/Unsere
abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte habe/n ich/wir in einem
Beiblatt niedergelegt. Darin finden sich ggf. auch Angaben iiber die Vermittlung von
Ausbildungsinhalten aufSerhalb meiner/unserer Ausbildungsstétte. Der Musterausbildungsplan
ist mit den vermerkten Abweichungen mein/unser betrieblicher Ausbildungsplan.

Datum Unterschrift(en) des/der ausbildenden Arztes/Arztin/Arzte Stempel Ausbildungsstétte
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