
© Kreis Plön 

Der Kreis Plön sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Kinder- und Ju-
gendärztlichen Dienst im Amt für Gesundheit 

eine medizinische Assistenzkraft (m/w/d) 
EG 6 TVöD, Vollzeit (39 Wochenstunden), teilzeitgeeignet, befristet 
 

UNSER ANGEBOT 

 eine bis zum 31.12.2026 befristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst in Voll-
zeit (39 Wochenstunden). Eine Aufteilung auf Teilzeitbeschäftigte ist möglich. 

 Entgelt nach Entgeltgruppe 6 TVöD 

 die Möglichkeit zur regelmäßigen Teilnahme an internen oder externen Fortbil-
dungen 

 alle Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes, zum Beispiel für Tarifbeschäf-
tigte leistungsorientierte Bezahlung, zusätzliche tarifliche und darüber hinaus 
noch betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

 ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit verschiedensten Angeboten, zum Bei-
spiel flexible Arbeitszeiten, Kindernotfallbetreuung und die Möglichkeit zur al-
ternierenden Telearbeit 

 gute ÖPNV-Anbindung und arbeitsplatznahe Parkmöglichkeiten 

 corporate benefits: Firmenrabatte und Sonderkonditionen bei verschiedenen 
namenhaften Marken 

 Zuschuss zum Fahrrad / Jobticket 

 hauseigene Kantine 

IHRE AUFGABEN 

 Durchführung von Reihenuntersuchungen von Schülerinnen und Schülern in 
der 8. Jahrgangsstufe (in den Schulen, incl. Hör- und Sehtest, Assistenz bei 
Impfungen) 



 Durchführung von Schuleingangsuntersuchungen (Reihenuntersuchungen in 
den Kindertagesstätten, incl. Hör- und Sehtest sowie Entwicklungsscreening) 

 EDV-gestützte Dokumentation 

IHR PROFIL 

 abgeschlossene Ausbildung in einem medizinischen Beruf 

 Erfahrung in der Impfvorbereitung 

 bestehender Masernimpfschutz 

 Führerschein Klasse 3 bzw. B ist erforderlich, wie auch die Bereitschaft, den 
privateigenen PKW bei der Durchführung der Aufgaben gegen Zahlung einer 
Kilometerentschädigung einzusetzen  

Von Vorteil sind:  

 Berufserfahrung in einer kinderärztlichen Praxis 

 Teamfähigkeit und Flexibilität 

 eigenverantwortliches Arbeiten 

 freundliches Auftreten 

 sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen   

 

Dem Kreis Plön ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell zu öffnen. Deshalb 
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund. 

Die zu besetzende Stelle ist gleichermaßen für alle Geschlechter geeignet. Beim 
Kreis Plön besteht ein Frauenförderplan. 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerbende werden bei gleicher Eig-
nung besonders berücksichtigt. 

KONTAKT 

Für fachbezogene Fragen steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Kinder- und Ju-
gendgesundheit, Frau Dr. König, unter der Telefonnummer 04522/743-286 gerne 
zur Verfügung. Bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren wenden Sie sich bitte 
unter der Telefonnummer 04522/743-251 an Frau Lafrenz aus der Personalabtei-
lung. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie uns bitte vorzugs-
weise online bis zum 15.12.2024 über unser Bewerbungsportal zukommen las-
sen. Sie finden das Bewerbungsportal unter www.kreis-ploen.de auf der Seite 
„Stellenangebote“.  

http://www.kreis-ploen.de/


Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungsunterlagen, die auf dem 
Postweg bei uns eingehen, nach Abschluss des Verfahrens nicht zurücksenden.  


